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plessi di La Morra — uffici — Monforte d‘Alba, Barolo e Novello
Via Carlo Alberto n.6 — 12064 La Morra (CN) — tel. 0173/50251
C.F. 91021000046 C.M. CNIC81900X

Data e prot. vedi segnature

Al Personale Interessato
tramite pubblicazione Albo on line — Sito web

Oggetto: AVVISO PUBBLICO RIVOLTO A PERSONALE Docente INTERNO e Personale ESTERNO PER IL
RECLUTAMENTO DI n. 03 Esperti MADRELINGUA INGLESE per la realizzazione del
PROGETTO COMUNICARE NELLE LINGUE COMUNITARIE

PON FSE Fondi Strutturali Europei
Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per I'apprendimento” 2014-2020

Sottoazione Codice ldentificativo Progetto

10.02.2A 10.02.2A-FSEPON-PI-2017-169 D25B17000300007

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

TENUTO CONTO della delibera n. 24 del Collegio dei Docenti del 17.03.2021 - Attivazione moduli in lingua inglese - SCUOLE LA
MORRA — SCUOLE BAROLO/NOVELLO — SCUOLE MONFORTE - per gli alunni iscritti per I'a.s. 2021- 22 alle classi Prime
di Scuola secondaria di Primo grado e per gli alunni con difficolta di apprendimento iscritti nel corrente anno scolastico
a.s. 2020- 21 alle classi Prime di Scuola Secondaria di primo.

TENUTO CONTO che a programma Annuale 2021 nel Progetto P.2.6 — Competenze di Base — 10.2.2A-FSEPON-PI-2017-169 &
iscritta la quota pari ad € 10.619,84 e che con le economie residuali, possono essere attivati n. 03 moduli formativi in
calendario extra-scolastico nei plessi Scuola Primaria di La Morra — Novello (per gli alunni iscritti a Barolo) — Monforte
d’Alba, per il potenziamento della lingua inglese;

ACCERTATA la necessita di reperire tra il personale interno n. 03 Tutor — n. 01 docente Referente da impegnare nella
realizzazione dei moduli formativi relativi al PROGETTO COMUNICARE NELLE LINGUE COMUNITARIE

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze
della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.;

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;

VISTA la circolare Ministero del lavoro n.2/2009;

VISTO il D.lgs. 50/2016 e ss.mm.ii;

VISTO il Decreto Interministeriale 129/2018, concernente “Regolamento concernente le Istruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche";

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

VISTI i Regolamenti (UE) n. 1303/2013 recanti disposizioni comuni sui Fondi strutturali e di investimento europei, il
Regolamento (UE) n. 1301/2013 relativo al Fondo Europeo di Sviluppo Regionale (FESR) e il Regolamento (UE) n.
1304/2013 relativo al Fondo Sociale Europeo;

VISTO I'awviso pubblico MIUR prot. n° 1953 del 21/02/2017 - FSE - Competenze di base;

VISTO il progetto redatto e deliberato dagli 00.CC. di questa Istituzione Scolastica formalizzato nella candidatura n. 36195
1953 del 21/02/2017 - FSE - Competenze di base

VISTA la nota MIUR Prot. n. AOODGEFID/203 del 10/01/2018 - Fondi Strutturali Europei — Programma Operativo Nazionale
“Per la scuola, competenze e ambienti per 'apprendimento” 2014-2020. Asse | — Istruzione — Fondo Sociale Europeo
(FSE).Obiettivo Specifico 10.2 — Miglioramento delle competenze chiave degli allievi, anche mediante il supporto dello
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sviluppo delle capacita di docenti, formatori e staff. Azione 10.2.1 Azioni specifiche per la scuola dell’infanzia (linguaggi
e multimedialita —espressione creativa espressivita corporea); Azione 10.2.2. Azioni di integrazione e potenziamento
delle aree disciplinari di base (lingua italiana, lingue straniere, matematica, scienze, nuove tecnologie e nuovi
linguaggi, ecc.). Avviso AOODGEFID\Prot. n. 1953 del 21/02/2017. Competenze di base. Autorizzazione progetto.

VISTO il decreto di formale assunzione a Programma Annuale 2018 Prot.n. 2330 del 17.04.2018 del finanziamento relativo
al Progetto Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per I'apprendimento” 2014-2020
nota MIUR Prot. n. AOODGEFID/203 del 10/01/2018;

VISTE le “Disposizioni ed Istruzioni per I'attuazione dei progetti finanziati dal Pon “Per la Scuola — Competenze e ambienti
per l'apprendimento 2014-2020";

TENUTO CONTO della chiusura nei termini e nelle modalita definite dalla normativa del progetto in oggetto;

TENUTO CONTO che il progetto nel 2020 ha superato il controllo da parte dell’ente di gestione dei progetti, e che le economie
venutesi a determinare potranno essere riutilizzate per percorsi analoghi per il potenziamento delle Competenze di
Base;

VISTE le delibere del Collegio dei Docenti del 08.03.2018 e del Consiglio d’Istituto del 14.03.2018 con le quali sono stati
individuati i criteri di selezione delle figure professionali afferenti alla realizzazione del Progetto;

TENUTO CONTO del P.T.O.F d’Istituto;
TENUTO CONTO dei progetti di ampliamento offerta formativa a.s. 2020 21 approvati dagli 00.CC il 21.10.2020;
VISTA la Delibera del Consiglio d’Istituto n. 02 del 09.02.2021, di approvazione del Programma Annuale 2021;

TENUTO CONTO che a programma Annuale 2021 nel Progetto P.2.6 — Competenze di Base — 10.2.2A-FSEPON-PI-2017-169 e
iscritta la quota pari ad € 10.619,84;

VISTO il proprio Prot. n.2994 DEL 30/03/2021 - DICHIARAZIONE AVVIO Progetto COMUNICARE NELLE LINGUE COMUNITARIE
- utilizzo delle economie residuali - 10.02.2A-FSEPON-PI-2017-169;

VISTO il proprio Prot. n. 3007 del 31/03/2021 - INCARICO RUP
INDICE

Il presente avviso pubblico rivolto a Personale Docente INTERNO e Personale ESTERNO
per la selezione di N. 03 Esperti MADRELINGUA INGLESE
in merito alle specificita e alle caratteristiche dei percorsi formativi programmati
per |'utilizzo delle economie residuali finalizzate alla realizzazione del
PROGETTO COMUNICARE NELLE LINGUE COMUNITARIE
PON FSE Fondi Strutturali Europei

Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per I'apprendimento” 2014-2020

Sottoazione Codice ldentificativo Progetto

D25B17000300007

10.02.2A 10.02.2A-FSEPON-PI-2017-169

Art. 1 - Oggetto dell’Incarico

Il presente avviso é rivolto alla selezione di N. 03 Esperti MADRELINGUA INGLESE da individuare tra Personale
Docente interno (alle dipendenze di codesto Istituto) e Personale Esterno (Docenti alle dipendenze presso altri
istituti scolastici, soggetti esterni al comparto scuola, lavoratori autonomi ...)

per I'attuazione di n. 03 moduli formativi previsti, compatibilmente con la situazione epidemiologica in atto, nel
mese di GIUGNO 2021 presumibilmente dal 14 giugno con orario indicativo 8.30 — 12,30 per un totale di 28 ore.
(Date ed orari definitivi delle attivita saranno comunicate successivamente), nei plessi di scuola primaria di

@ LAMORRA @ NOVELLO (per gli alunni iscritti a Barolo) 8 MONFORTE D’ALBA
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per gli alunni e alunne iscritti per I'a.s. 2021- 22 alle classi Prime e per gli alunni/e con difficolta di apprendimento
iscritti nel corrente anno scolastico a.s. 2020- 21 alle classi Prime di Scuola Secondaria di primo di Primo grado di La
Morra — Barolo — Monforte d’Alba

Si invita il personale interessato a presentare, nei termini sotto indicati, istanza di partecipazione, corredata di
Curriculum vitae da cui si evincano i titoli culturali, professionali e didattici, le competenze e le eventuali esperienze
pregresse, relative all’incarico riguardante I'oggetto.

Art. 2 — Compiti e Compensi

La funzione professionale di ESPERTO prevede lo svolgimento delle seguenti attivita:

e Formulare il progetto didattico inerente al modulo in sinergia con il tutor;

e Partecipare alle riunioni periodiche di carattere organizzativo pianificate dal Dirigente Scolastico;

e Consegnare la programmazione didattico - formativa inerente al modulo da realizzare;

e Effettuare le lezioni teoriche e/o pratiche secondo il calendario concordato con il Dirigente scolastico;

e Elaborare e fornire ai corsisti materiali sugli argomenti trattati;

e Consegnare a conclusione dell'incarico documentazione comprovante Iattivita svolta: registro
presenze firmato in entrata ed uscita giornalmente, con l'indicazione delle attivita svolte e relazione
finale sul progetto didattico realizzato.

Il compenso orario previsto é stabilito in euro 70,00 (settanta) omnicomprensivo

L’attribuzione degli incarichi e la liquidazione dei compensi avverranno

- periDocenti interni/esterni di altre scuole — come previsto dal CCNL comparto scuola vigente

- per gli esperti esterni tramite contratti di prestazione d’opera (esclusivamente per la durata del corso e per il
numero delle ore stabilite) e presentazione di fattura elettronica o nota di addebito. Il contratto non da luogo a
trattamento previdenziale ed assistenziale, né a trattamento di fine rapporto, L'esperto provvedera in proprio
alle eventuali coperture assicurative per infortuni e responsabilita civile.

Il costo orario pari ad € 70,00 lordi, omnicomprensivi di tutti gli oneri fiscali previdenziali e erariali a carico del
beneficiario e dello Stato. Non sono previsti compensi forfettari, trasferte e spostamenti. Il compenso complessivo
sara corrisposto a prestazione conclusa con acquisizione agli Atti di apposita documentazione comprovante
I'avvenuta attivita. L'orario di lavoro sara funzionale al calendario delle attivita previste la cui redazione e di
pertinenza esclusiva di questa istituzione scolastica.

Art.3 - Modalita di presentazione delle candidature

Gli interessati dovranno inoltrare a questa Istituzione Scolastica, entro e non oltre le ore 12.00 del 03 maggio 2021,
I'istanza di partecipazione alla selezione debitamente firmata, redatta secondo lo schema allegato al presente
avviso (ALLEGATO A- A/1), unitamente al curriculum vitae in formato europeo e Comunicazione Dati Personali -
Conto Corrente.

L'istanza di partecipazione pu0 essere presentata brevi manu, con assunzione a protocollo, tramite posta
elettronica all’indirizzo: CNIC81900X@ISTRUZIONE.IT o CNIC81900X@PEC.ISTRUZIONE.IT o a mezzo di
raccomandata. A tal riguardo si precisa che non fa fede il timbro postale.

Art. 4 - Procedura di selezione

Apposita Commissione, presieduta dal Dirigente scolastico, procedera all’esame ed alla valutazione delle istanze
pervenute, tenuto conto di quanto autocertificato e/o autodichiarato dal candidato nel curriculum vitae (redatto
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in formato europeo) e nei modelli di candidatura di cui al presente avviso (All. A,Al1), mediante applicazione
della seguente tabella:
TABELLA VALUTAZIONE

TITOLI/ESPERIENZA PUNTEGGIO

Laurea specifica magistrale (afferente al modulo scelto)
5 punti fino a 90/110

6 punti da 91/110 a 95/110

7 punti da 96/110 a 101/110 Fino ad un massimo di 10 punti
8 puntida 102/110 a 107/110
9 puntida 108/110 a 110/110
10 punti 110/lode

Altra laurea magistrale (non afferente al modulo scelto)
1 punto fino a 95/110

2 punti da 96/110 a 101/110

3 punti da 102/110 a 107/110

4 punti da 108/110 a 110/110

5 punti 110/lode

Fino ad un massimo di 5 punti

Laurea triennale (afferente all’incarico) Punti 5
Diploma (afferente all’incarico) Punti 3
Altri titoli:

Master di primo e secondo livello attinenti con il modulo
scelto (2 punti per corso)

Dottorato di ricerca attinente con il modulo scelto (2 punti)
Corsi di perfezionamento attinenti con il modulo scelto

(1 punto per corso)

Specializzazioni specifiche attinenti al modulo scelto

(1 punto per titolo)

Fino ad un massimo di 10 punti

La Commissione, attribuira un punteggio globale valutando i titoli pertinenti al profilo richiesto e formulera la
relativa graduatoria.

Si fa presente che I’'ESPERTO MADRELINGUA INGLESE verra selezionato tenendo conto dei seguenti criteri:

e Docente Interno - Madrelingua INGLESE - Lingua madre del Paese d’origine INGLESE - a tempo indeterminato e,
in subordine, docente a tempo determinato in servizio nell’Istituto con esperienza professionale e titoli culturali
afferenti al modulo;

e Esperto Esterno — Madrelingua INGLESE - Lingua madre del Paese d’origine INGLESE - docente a tempo
indeterminato e, in subordine, docente a tempo determinato, alle dipendenze presso altri istituti scolastici,
soggetti esterni al comparto scuola, lavoratori autonomi con esperienza professionale e titoli culturali afferenti
al modulo;

e Docente interno di lingua Inglese a tempo indeterminato e, in subordine, docente a tempo determinato in
servizio nell’lstituto con esperienza professionale e titoli culturali afferenti al modulo;

e Esperto Esterno dilingua Inglese docente a tempo indeterminato e, in subordine, docente a tempo determinato,
alle dipendenze presso altri istituti scolastici, soggetti esterni al comparto scuola, lavoratori autonomi con
esperienza professionale e titoli culturali afferenti al modulo.
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Art. 5 - Affidamento incarichi

Terminate le operazioni valutative, la Commissione provvedera ad elaborare la graduatoria i cui esiti saranno
pubblicati all’albo on line ed al sito web dell’Istituto. A parita di punteggio, verra selezionato il candidato che abbia
la piu giovane eta.

La pubblicazione ha valore di notifica agli interessati. Decorsi i termini di pubblicazione degli esiti (senza che siano
stati formalizzati reclami) si procedera al conferimento degli incarichi al Personale utilmente collocato nella
procedura selettiva.

Si procedera al conferimento dell’incarico anche in presenza di una sola domanda valida. L’Istituto si riserva di non
procedere all’affidamento dell’incarico in caso di mancata realizzazione del progetto ed in caso in cui le istanze
pervenute non soddisfino per esperienza professionale I'attivita da svolgere.

In sede di conferimento dell’incarico saranno definiti il numero degli interventi in aula e confermate le sedi ed il
calendario delle attivita, che potrebbero subire variazioni ad oggi non preventivabili. Tutte le attivita dei corsi in
presenza si svolgeranno in orario extracurricolare, solo se la situazione epidemiologica in atto lo permettera e
durante i corsi saranno attuate tutte le misure anti contagio da Covid-19 previste dai DPCM.

Nel caso di non realizzazione dei corsi nel mese di Giugno gli stessi potranno essere riproposti all’inizio dell’a.s. 2021
22. Il personale interessato avra la possibilita di riconfermare I'adesione.

Art. 6 - Motivi di inammissibilita ed esclusione

Sono causa di inammissibilita:

1) Istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti;

2) assenza della domanda di candidatura o di altra documentazione individuata come condizione di ammissibilita.
Motivi di esclusione

1) Curriculum Vitae non in formato europeo;

2) Mancanza delle dichiarazioni relative agli art.38-46 del DPR 445/00, e 'autorizzazione al trattamento dei dati
personali;

3) Omissione anche di una sola firma sulla documentazione;

4) Documento di identita scaduto o illeggibile;

5) Scheda valutazione titoli non compilata;

Le istanze incomplete e/o non sottoscritte non saranno prese in considerazione ai fini dell’assegnazione
dell’incarico, e comunque la domanda di partecipazione sara considerata completa, e quindi ammissibile alla
valutazione, solo e soltanto se redatta utilizzando i modelli allegati al bando e se corredata dal curriculum vitae e
da eventuali documenti di riferimento, nonché dalla Dichiarazione di veridicita delle dichiarazioni rese.

Art. 7 - Responsabile del procedimento
Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241 e dall’art. 31 del D. Lgs 50/2016 e s.m.i., il
responsabile del procedimento di cui al presente Avviso di selezione & il Dirigente Scolastico, Valeria dott.ssa COUT.

Art. 8 - Autorizzazione al trattamento dei dati personali e disposizioni finali

L'Istituto si impegna al trattamento dei dati personali dichiarati solo per fini istituzionali e necessari per la gestione
del progetto in oggetto, ai sensi del Regolamento UE 2016/679 - Regolamento Generale per la Protezione dei Dati
(GDPR) e del D.L. 101/2018. Il presente bando & pubblicato all’albo on-line del sito web dell’istituzione scolastica.

Il candidato & consapevole che:
e per quanto non espressamente indicato valgono le disposizioni ministeriali indicate nelle linee guida di
attuazione degli interventi finanziati con i Fondi Strutturali;
e il presente bando & pubblicato all’albo on-line del sito web dell’istituzione scolastica;
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e [listanza di partecipazione va presentata unicamente sulla modulistica allegata al presente (Allegato A —
Istanza di Candidatura e unitamente va compilato - Allegato A/1 — Autodichiarazione punteggio valutazione

titoli Comunicazione Dati Personali — Conto Corrente)

Clausola di salvaguardia. In caso di impedimento alla organizzazione dei singoli moduli (ad esempio, un numero di
alunni insufficiente ad avviare il modulo, mancanza della figura dell’esperto, impedimenti logistici...) non si

procedera all’affidamento dell’incarico.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Valeria dott.ssa COUT

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi

del D.Lgs. 82/2005, il quale sostituisce
il documento cartaceo e la firma autografa

Allegati
Allegato A — Istanza di Candidatura

Allegato A/1 — Autodichiarazione punteggio valutazione titoli
Comunicazione Dati Personali - Conto Corrente
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ALLEGATO A

Istanza di Candidatura AVVISO PUBBLICO RIVOLTO A PERSONALE Docente INTERNO e Personale ESTERNO PER IL
RECLUTAMENTO DI n. 03 Esperti MADRELINGUA INGLESE per la realizzazione del PROGETTO COMUNICARE NELLE
LINGUE COMUNITARIE

PON FSE Fondi Strutturali Europei
Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per I'apprendimento” 2014-2020

Sottoazione Codice Identificativo Progetto

D25B17000300007

10.02.2A 10.02.2A-FSEPON-PI-2017-169

Al Dirigente Scolastico

dell’Istituto Comprensivo di La Morra —CN

Il/1a sottoscritto/a

nato/a a il

codice fiscale

residente a via

recapito tel. recapito cell.

indirizzo E-Mail

in qualita di (barrare la voce di interesse)

e Docente Interno - Madrelingua INGLESE Lingua madre del Paese d’origine INGLESE — Docente a tempo
indeterminato

e Docente Interno - Madrelingua INGLESE Lingua madre del Paese d’origine INGLESE — Docente a tempo
determinato

e Esperto Esterno — Madrelingua INGLESE Lingua madre del Paese d’origine INGLESE — Docente a tempo
indeterminato in servizio presso

e Esperto Esterno — Madrelingua INGLESE Lingua madre del Paese d’origine INGLESE — Docente a tempo
determinato in servizio presso

e Esperto Esterno — Madrelingua INGLESE Lingua madre del Paese d’origine INGLESE - soggetto esterno al
comparto scuola, lavoratore autonomo

e Docente interno di lingua Inglese a tempo indeterminato in servizio nell’Istituto

e Docente interno di lingua Inglese a tempo determinato in servizio nell’Istituto

e Esperto Esterno di lingua Inglese docente a tempo indeterminato in servizio presso

e Esperto Esterno di lingua Inglese docente a tempo indeterminato in servizio presso

e Esperto Esterno in lingua Inglese, soggetto esterno al comparto scuola, lavoratore autonomo
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CHIEDE
alla S.V. di essere ammesso/a alla procedura di selezione per la selezione di N. 03 Esperti MADRELINGUA INGLESE
per la realizzazione del PROGETTO COMUNICARE NELLE LINGUE COMUNITARIE
_PON FSE 10.02.2A-FSEPON-PI-2017-169

(indicare I'ordine di preferenza)

. LA MORRA . NOVELLO (per gli alunni iscritti a Barolo) . MONFORTE D’ALBA

A tal fine, consapevole della responsabilita penale e della decadenza da eventuali benefici acquisiti nel caso di

dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria responsabilita quanto segue:

e essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea

e godere dei diritti civili e politici;

e essere in possesso dei titoli indicati nella tabella di valutazione riportata successivamente.

e non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario
giudiziale

e non essere sottoposto a procedimenti penali

e non essere stato destituito da Pubbliche Amministrazioni

e diimpegnarsi a documentare puntualmente tutta I'attivita svolta

e diessere disponibile ad adattarsi al calendario definito dall’Amministrazione

e dinon essere in alcuna delle condizioni di incompatibilita con I'incarico previste dalla norma vigente

e dipossedere competenze informatiche per la gestione della piattaforma GPU per la documentazione dei progetti PON

e diavere conoscenza del programma FSE-PON 2014-2020

e diimpegnarsi a definire la programmazione didattica delle attivita e i test di valutazione della stessa

e diimpegnarsi a registrare le informazioni riguardanti le attivita svolte in aula e la valutazione delle stesse sulla piattaforma
ministeriale per la gestione dei progetti se richiesta

e disospendere il corso qualora il numero dei partecipanti scenda al di sotto del minimo (n. 9) per due incontri consecutivi
con conseguente corresponsione del compenso commisurato alle sole ore effettuate fino a quel momento

e diimpegnarsi a redigere e consegnare, a fine attivita, la relazione sul lavoro svolto

e dirispettare tutti gli altri compiti come definiti nel bando

e diautorizzare il trattamento dei dati personali dichiarati solo per fini istituzionali e necessari per la gestione del progetto
in oggetto, ai sensi del Regolamento UE 2016/679 - Regolamento Generale per la Protezione dei Dati (GDPR) e del D.L.
101/2018.

Luogo e data Firma leggibile

Progetto compilato su modello allegato

Curriculum Vitae in formato europeo

Copia di un documento d’identita in corso di validita aggiornato
Allegato A/1 — Autodichiarazione punteggio valutazione titoli
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ALLEGATO A/1 - Autodichiarazione punteggio valutazione titoli

AVVISO PUBBLICO RIVOLTO A PERSONALE Docente INTERNO e Personale ESTERNO PER IL RECLUTAMENTO DI n.
03 Esperti MADRELINGUA INGLESE per la realizzazione del PROGETTO COMUNICARE NELLE LINGUE
COMUNITARIE

PON FSE Fondi Strutturali Europei
Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per I'apprendimento” 2014-2020

Sottoazione

Codice Identificativo Progetto

10.02.2A 10.02.2A-FSEPON-PI-2017-169 D25B17000300007
TITOLI/ESPERIENZA PUNTEGGIO A cura dell’interessato A cura della
commissione
Laurea specifica magistrale (afferente al modulo scelto)
5 punti fino a 90/110
6 punti da 91/110 a 95/110 Fino ad un
7 punti da 96/110 a 101/110 massimo di 10
8 punti da 102/110 a 107/110 punti
9 punti da 108/110 a 110/110
10 punti 110/lode
Altra laurea magistrale (non afferente al modulo scelto)
1 punto fino a 95/110 Fino ad un
2 punti da 96/110 a 101/110 massimo di 5
3 punti da 102/110 a 107/110 unti
4 punti da 108/110 a 110/110 P
5 punti 110/lode
Laurea triennale (afferente all’incarico) Punti 5
Diploma (afferente all’incarico) Punti 3
Altri titoli:
Master di primo e secondo livello attinenti con il modulo
scelto (2 punti per corso) .
Dottorato di ricerca attinente con il modulo scelto (2 punti) Fmg ad u.n
s . . . . massimo di 10
Corsi di perfezionamento attinenti con il modulo scelto unti
(1 punto per corso) P
Specializzazioni specifiche attinenti al modulo scelto
(1 punto per titolo)
Laurea specifica magistrale (afferente al modulo scelto)
5 punti fino a 90/110
6 punti da 91/110 a 95/110 Fino ad un
7 punti da 96/110 a 101/110 massimo di 20
8 punti da 102/110 a 107/110 punti
9 punti da 108/110 a 110/110
10 punti 110/lode

Luogo e data

Firma leggibile
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AL DIRIGENTE SCOLASTICO

N

1.C. LA MORRA (CN)
OGGETTO: COMUNICAZIONE DATI PERSONALI

Per le esigenze amministrative connesse con le prestazioni da effettuare presso il Vs. Istituto al fine della realizzazione delle seguenti

iniziative: ESTERNO MADRELINGUA INGLESE per la realizzazione del PROGETTO COMUNICARE NELLE LINGUE
COMUNITARIE - 10.02.2A-FSEPON-PI-2017-169 — CUP D25B17000300007

si comunicano, consapevole delle sanzioni previste in caso di dichiarazioni mendaci, ai sensi dell’art. 26 della legge 15/68 e del DPR n.
403/1998 i seguenti dati personali:

DATI ANAGRAFICI
COBNOIME ettt sttt et et sae st st see st ses eses es eses b es ek b es b et £t easeaseaeeneeheehe st se st see st st steaessennennnn
NOME e e R b bR s R s R bbb s
Luogo di NasCita  .cccceceeerce e Data di NASCITA....c.ccvieceeiieree ettt e era e ere s
Residenza Via/Piazza ........cccweecreveeneeeeennenersneennenns CAP. e (O] 5 - TR (]
Telefono e faX oo €-MAl v

COAICE FISCAIE ettt ettt st et eb e e be s e et aasebe seabebeas et seasessas et sesbetessea sesses bt ans et ses bt easens

BANCa e e ABENZIA.cueiiiiicriect e
COMICE IBAN ettt ettt e st eb bbb b s ses e b s b sesea sea e o4 e a4 bR Ses £ S Ea £ eE R s S he e £ e ke s eae seh e R sen Rt ee b e b er e e s

DICHIARA

a) di essere / non essere dipendente della Pubblica Amministrazione (in caso affermativo: di essere in possesso dell’autorizzazione
all’esercizio della libera professione rilasciata da .. .indata .. W Prot N e, )

b) di NON essere titolare di Partita IVA e di non eseratare attlwta e/o professmne che danno Iuogo a redditi da lavoro autonomo
abituale/occasionale e che la prestazione resa all’Istituto Comprensivo di La Morra rientra nelle ipotesi previste dall’art. 67,comma 1,
lettera I, del DPR 917/1986 e pertanto non & soggetta ad IVA ai sensi degli artt. 1 e 5 del DPR 633/1972;

¢) quanto al contributo per Iattivita di lavoro autonomo occasionale, (soggetta alla sola ritenuta d’acconto del 20 % e IRAP) ai sensi dell’art.
44 del DI 30/09/03 n. 269, convertito con modificazioni nella legge 24/11/03 n. 326 e della circ. INPS n. 103 del 06/07/04, alla data del
............ sommando i compensi percepiti per lavoro autonomo occasionale percepiti nell’anno ..................
O ha superato il limite di €. 5.000,00
0 non ha superato il limite di €. 5.000,00 e ha raggiunto il reddito annuo lordo di €.........ccccccceeverurvrernenen.

d) di ESSERE titolare di Partita IVA (se dipendente della Pubblica Amministrazione , di essere in possesso dell’autorizzazione all’esercizio
della libera professione rilasciata da .......ccococevvivereceinieeienenns iNdata ...oeeeeveveneineeieneeens PrOL N® e )

o all'l.V.A. del % con fatturazione elettronica soggetta allo split payment (art. 17-ter del Dpr 633/1972)
oall’'l.lV.A. del % con fatturazione elettronica NON soggetta allo split payment ai sensi .............cc.c.......
O LV.A. esente Qi SeNSi.......cccccuveneeenneeneens

o il sottoscritto dichiara di avere/non avere gia attivata la posizione I.N.P.S. presso la sede I.N.P.S. di
...................................................... CON N v e, iN dAta .

e) di emettere per il compenso a me dovuto FATTURA / NOTA DI ADDEBITO soggetta a ritenuta d’acconto del / esente ritenuta
acconto

Il sottoscritto si obbliga altresi a comunicare anche successivamente alla data odierna I’eventuale superamento del limite annuo lordo di €
5.000,00. |l sottoscritto dichiara, infine:

o di essere escluso dall’obbligo del contributo di cui trattasi in quanto alla data attuale gia pensionato
o di essere iscritto alla seguente forma previdenziale obbligatoria, quale: o PENSIONATO o LAVORATORE SUBORDINATO

o Di non essere iscritto ad altra forma previdenziale obbligatoria.

Data Firma il DICHIARANTE
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