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Data e Prot. Vedi segnatura

Agli Atti /Al Sito Web
Al Personale Interessato
AllI’'RSU d’Istituto

OGGETTO: AVVISO INTERNO PER IL RECLUTAMENTO di un docente interno avente titolo ed in possesso delle

competenze per formazione interna “Didattica e-learning innovativa, strumenti e metodologie
didattiche specifiche per la didattica a distanza ”. Decreto legge 18 17 marzo 2020 - art. 120, comma
2, lett. c) Formare il personale scolastico sulle metodologie e le tecniche per la didattica a distanza

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

PREMESSO che seguito delle misure urgenti adottate per la gestione dell’emergenza epidemiologica derivante dal

VISTO

VISTA

VISTA

VISTO

VISTO

VISTE

VISTO
VISTO
VISTA
VISTO
VISTO

VISTA
VISTA

“coronavirus” COVID-19 si rende necessario fornire laboratori formativi per il personale docente, anche
on line e a distanza, per creare lezioni virtuali per fare didattica a distanza;

il R.D 18 novembre 1923, n. 2440, concernente |I'amministrazione del Patrimonio e la Contabilita
Generale dello Stato ed il relativo regolamento approvato con R.D. 23 maggio 1924, n. 827 e ss.mm.ii.;

la legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di
accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii.;

la legge 15 marzo 1997 n. 59, concernente “Delega al Governo per il conferimento di funzioni e compiti
alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la semplificazione
amministrativa";

il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999 n. 275 concernente il Regolamento recante
norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche ai sensi della legge 15 marzo 1997 n. 59;

il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle
dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.;

le delibere del Collegio dei Docenti del 08.03.2018 e del Consiglio d’Istituto del 14.03.2018 con le quali
sono stati individuati i criteri di selezione delle figure professionali afferenti alla realizzazione del
Progetto;

il D.I. n.129 del 28 agosto 2018 “Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione amministrativo-
contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’art.1, comma 143 della legge 13 luglio 2015, n. 107;

il Regolamento interno per le attivita negoziali per la fornitura di beni, servizi e prestazioni d’opera — Rif.
Delibera n.06 dal CDI 06.03.2019;

la Delibera del Consiglio d’Istituto n.46 del 18.12.2019, di approvazione del Programma Annuale
Esercizio finanziario 2020;

il D.L.n.18 del 17 marzo 2020 “Cura ltalia” art.120 lettera c;

il Decreto del MPI n.187 del 26 marzo 2020 di assegnazione delle risorse di cui al DL n.18/2020;

la Circolare del MPI n.562 del 28 marzo 2020;

la nota MPI di assegnazione delle risorse n.4527 del 3 aprile 2020;

TENUTO CONTO che le risorse finanziarie stanziate costituiscono un finanziamento straordinario ed aggiuntivo

VISTO
TENUTO

volto a supportare le istituzioni scolastiche nella gestione di questo difficile periodo di emergenza
sanitaria per formare il personale scolastico sulle metodologie e le tecniche per la didattica a distanza;
il P.T.O.F d’Istituto 2019 2022 ed in particolare - Piano di formazione del personale;

CONTO delle indicazioni Miur per le attivita didattiche a distanza “emergenza sanitaria da nuovo
Coronavirus”
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ACCERTATA la necessita di procedere all’individuazione di un Docente Interno per I'attivazione di un corso, della
durata di 10/12 ore erogato anche mediante piattaforma di e-learning “Ambienti, strumenti e aspetti
metodologici della didattica a distanza” per fornire ai docenti dell’istituto dei tre ordini di scuola,
competenze didattiche innovative, metodologiche didattiche specifiche nell’utilizzo degli ambienti,
strumenti e piattaforme indispensabili per I'’erogazione delle lezioni a distanza.

RITENUTO di procedere in merito per le motivazioni sopra indicate

EMANA
il presente avviso INTERNO, per titoli comparativi, per la selezione ed il reclutamento di UN DOCENTE interno
avente titolo ed in possesso delle competenze per Formazione interna
“Didattica e-learning innovativa, strumenti e metodologie didattiche specifiche nella didattica a distanza”.

Art. 1 - Oggetto dell’Incarico
Il presente awviso e rivolto alla selezione di un Docente Interno per la realizzazione di un Corso di Formazione

“Didattica e-learning innovativa, strumenti e metodologie didattiche specifiche nella didattica a distanza” per
docenti dell’istituto dei tre ordini di scuola articolato in 10/12 ore erogate anche mediante piattaforma di e-
learning per fornire ai docenti dell’istituto, competenze metodologiche nell’utilizzo degli ambienti, strumenti e
piattaforme indispensabili per I'erogazione delle lezioni a distanza, e nello specifico:
e Didattica e-learning innovativa: processi e strumenti innovativi per la gestione della didattica a distanza
e Didattica e-learning: Approccio metodologico, patto formativo, tempi e organizzazione della didattica a
distanza
e Creare e archiviare le lezioni a distanza: archivio per lezioni multimediali e pubblicazione online di elaborati
e Le valutazioni nella didattica a distanza: Rubriche di valutazione e strumenti per le consegne degli alunni.
Strumenti per la correzione degli elaborati
e Didattica a distanza per alunni diversabili BES e DSA: Strumenti e personalizzazione del materiale di studio
e Didattica a distanza: Esercizi online per la “didattica facile”

Si invitano i Docenti interessati a presentare, nei termini sotto indicati, domanda, corredata di Curriculum vitae
da cui si evincano i titoli culturali, professionali e didattici, le competenze e le eventuali esperienze pregresse,
relative all’incarico riguardante |'oggetto.

Art. 2 - Modalita di presentazione delle candidature

Gli interessati dovranno inoltrare a questa Istituzione Scolastica, entro e non oltre le ore 12,00 del 28 aprile 2020
I'istanza di partecipazione alla selezione debitamente firmata, redatta secondo lo schema allegato al presente
awviso (ALLEGATO A- A/1 + SCHEDA FISCALE) , unitamente al curriculum vitae in formato europeo.

L'istanza di partecipazione dovra essere presentata tramite posta elettronica all’indirizzo:
CNIC81900X@ISTRUZIONE.IT o CNIC81900X@PEC.ISTRUZIONE.IT .

Art. 3 - Procedura di selezione

Le istanze pervenute, saranno valutate tenuto conto di quanto autocertificato e/o autodichiarato dal candidato
nel curriculum vitae (redatto in formato europeo) e nel modello di candidatura attenendosi alla tabella seguente:

Laurea specifica magistrale (afferente all’attivita)
5 punti fino a 90/110

6 punti da 91/110 a 95/110

7 punti da 96/110 a 101/110

8 punti da 102/110 a 107/110

9 punti da 108/110 a 110/110

10 punti 110/lode

Fino ad un massimo
di 10 punti

Altra laurea magistrale (non afferente all’attivita)
1 punto fino a 95/110

2 puntida 96/110a 101/110

3 punti da 102/110 a 107/110

4 punti da 108/110 a 110/110

Fino ad un massimo
di 5 punti




5 punti 110/lode

Laurea triennale (afferente all’attivita) Punti 5
Laurea triennale (non afferente all’attivita) Punti 3
Diploma (solo se non si & valutato altro titolo) Punti 3
Altri titoli:

Master di primo e secondo livello attinenti all’attivita
(2 punti per corso)

Dottorato di ricerca attinente all’attivita (2 punti) Fino ad un massimo
Corsi di perfezionamento attinenti all’attivita di 10 punti

(1 punto per corso)

Specializzazioni specifiche attinenti all’attivita
(1 punto per titolo)

Certificazione informatica (ECDL, EIPASS, ecc...) Fino ad un massimo
(1 punto per titolo) di 2 punti

Esperienze di docenza/lavorative - coerenti all’attivita

(2 punti per ciascun anno)

Nel caso specifico dei Progetti PON FSE-FESR si richiede
Conoscenza piattaforma GPU — Esperienza svolta nei moduli —
Formazione:

Fino ad un massimo
di 18 punti

Tenuto conto dell’eccezionalita dell’emergenza e della tempestivita con cui deve essere assegnato I’ incarico le
istanze pervenute verranno valutate dal Dirigente Scolastico o da apposita Commissione tenendo conto:

- del punteggio attribuito ai titoli culturali, professionali e di servizio dichiarati dai candidati, come sopra
elencati;

- dei titoli pertinenti al profilo richiesto tenendo unicamente conto di quanto autocertificato e/o autodichiarato
dal candidato nel curriculum vitae, redatto in formato europeo e nell’istanza di candidatura di cui al presente
awviso (All. 1);

Si procedera ad esaminare esclusivamente i titoli acquisiti e dichiarati, le esperienze professionali e i servizi gia
effettuati alla data di scadenza della presentazione dell’istanza di cui al presente avviso. All'esito della valutazione
delle candidature verra predisposta apposita graduatoria.

Per il compenso orario massimo erogabile si fa riferimento, in relazione ai titoli culturali e professionali posseduti,
al tipo di attivita e all'impegno professionale richiesto, alle misure dei compensi per attivita di
Aggiornamento/Formazione di cui al Decreto Interministeriale 12 ottobre 1995, n. 326 ed alle norme attualmente
in uso.

Non sono previsti rimborsi per trasferte e spostamenti. Il compenso complessivo sara corrisposto a prestazione
conclusa con acquisizione agli atti di apposita documentazione comprovante I'avvenuta realizzazione degli
interventi oggetto del corrente avviso. Il candidato dichiara la disponibilita a svolgere I'incarico senza riserve per
I'intera durata del progetto che dovra concludersi entro il maggio 2020.

Art. 4 - Motivi di inammissibilita ed esclusione

Sono causa di inammissibilita:

1) Istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti
2) assenza della domanda di candidatura o di altra documentazione individuata come condizione di ammissibilita
Motivi di esclusione

1) Curriculum Vitae non in formato europeo

2) Mancanza delle dichiarazione relative agli art.38-46 del DPR 445/00, e I'autorizzazione al trattamento dei dati
personali

3) Omissione anche di una sola firma sulla documentazione

4) Scheda valutazione titoli non compilata; le istanze incomplete e/o non sottoscritte non saranno prese in
considerazione ai fini dell’assegnazione dell’incarico, e comunque la domanda di partecipazione sara considerata



completa, e quindi ammissibile alla valutazione, solo e soltanto se redatta utilizzando i modelli allegati e se
corredata dal curriculum vitae e da eventuali documenti di riferimento, nonché dalla dichiarazione di veridicita
delle dichiarazioni rese.

Art. 5 - Affidamento incarichi

Terminate le operazioni valutative, sara pubblicata la relativa graduatoria i cui esiti saranno pubblicati all’albo on
line sul sito web dell’lstituto. L’incarico sara attribuito ad un Docente ed a parita di punteggio, sara selezionato il
candidato che abbiano la piu giovane eta. La pubblicazione ha valore di notifica agli interessati. Decorso il settimo
giorno dalla data di pubblicazione degli esiti (senza che siano stati formalizzati reclami scritti) si procedera al
conferimento dell’incarico al Personale utilmente collocato nella procedura selettiva.

Si procedera con decreto immediato al conferimento dell’incarico qualora sia pervenuta una sola candidatura
ritenuta valida. L'Istituto si riserva di non procedere all’affidamento degli incarichi in caso di mancata realizzazione
dell’attivita. In sede di conferimento dell’incarico saranno confermati gli interventi e le attivita da svolgere e
definito il calendario delle attivita, che potrebbero subire variazioni ad oggi non preventivabili.

Art. 6 - Responsabile del procedimento

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241 e dall’art. 31 del D. Lgs 50/2016 e ss.mm.ii.,
il responsabile del procedimento di cui al presente avviso di selezione é il Dirigente Scolastico, Prof. Stefano
MACCHIA.

Art. 7 - Autorizzazione al trattamento dei dati personali e disposizioni finali

L'Istituto si impegna al trattamento dei dati personali dichiarati solo per fini istituzionali e necessari per la
gestione del presente progetto/procedura/incarico, come da normativa vigente ai sensi del Regolamento UE
2016/679 e del D.1.201/2018.

Il presente bando & pubblicato all’albo on-line del sito web dell’istituzione scolastica.

Clausola di salvaguardia In caso di impedimento alla organizzazione del progetto non si procedera all’affidamento
dell’incarico.

Art. 08 — Allegati

| candidati sono invitati ad utilizzare la modulistica allegata composta da:
Allegato A — Istanza di Candidatura

Allegato A/1 — Autodichiarazione punteggio valutazione titoli

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof. Stefano MACCHIA

Documento informatico firmato digitalmente
ai sensi del D.Lgs. 82/2005, il quale sostituisce
il documento cartaceo e la firma autografa.



Allegato A — Istanza di Candidatura
AVVISO INTERNO PER IL RECLUTAMENTO di un Docente interno

avente titolo ed in possesso delle competenze per Formazione interna
“Didattica e-learning innovativa, strumenti e metodologie didattiche specifiche per la didattica a distanza”.

Al Dirigente Scolastico
dell’lstituto Comprensivo di La Morra — CN

1l/1a sottoscritto/a

nato/a a il

codice fiscale

residente a via

recapito tel. recapito cell.

indirizzo E-Mail

in qualita di docente interno con contratto di lavoro a Tempo Indeterminato / Determinato

sulla classe di concorso/materia

CHIEDE
alla S.V. di essere ammesso/a alla procedura di selezione per

il reclutamento di un Docente interno

avente titolo ed in possesso delle competenze per Formazione interna
“Didattica e-learning innovativa, strumenti e metodologie didattiche specifiche per la didattica a distanza”.

A tal fine, consapevole della responsabilita penale e della decadenza da eventuali benefici acquisiti nel caso di

dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria responsabilita quanto segue:

e essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea

e godere dei diritti civili e politici;

e essere in possesso dei titoli indicati nella tabella di valutazione riportata successivamente.

e non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti amministrativi iscritti nel
casellario giudiziale

® non essere sottoposto a procedimenti penali

e non essere stato destituito da Pubbliche Amministrazioni

e di impegnarsi a documentare puntualmente tutta I'attivita svolta

e di essere disponibile ad adattarsi al calendario definito dall’Amministrazione

¢ di non essere in alcuna delle condizioni di incompatibilita con I'incarico previste dalla norma vigente

o di impegnarsi a definire la programmazione didattica delle attivita e i test di valutazione della stessa

¢ di impegnarsi a redigere e consegnare, a fine attivita, la relazione sul lavoro svolto

o di rispettare tutti gli altri compiti come definiti nel bando.

Il/la sottoscritto/a tenuto conto del Regolamento UE 2016/679 del D.1.201/2018 dichiara di aver preso visone
dell’informativa pubblicata sul sito web dell’Istituzione scolastica e si impegna al trattamento dei dati personali
solo per fini istituzionali e necessari per la gestione del progetto come da normativa vigente.

Luogo e data Firma leggibile

ALLEGATI

Curriculum Vitae in formato europeo

Copia di un documento d’identita in corso di validita aggiornato
Allegato A/1 — Autodichiarazione punteggio valutazione titoli



Allegato A/1 - Autodichiarazione punteggio valutazione titoli

AVVISO INTERNO PER IL RECLUTAMENTO il reclutamento di un Docente interno

avente titolo ed in possesso delle competenze per Formazione interna
“Didattica e-learning innovativa, strumenti e metodologie didattiche specifiche per la didattica a distanza”.

TITOLI/ESPERIENZA PUNTEGGIO Acura A cura della
dell'interessato | commissione
Laurea specifica magistrale (afferente all’attivita)
5 punti fino a 90/110
6 punti da 91/110 a 95/110 Fino ad un
7 punti da 96/110 a 101/110 massimo di 10
8 punti da 102/110 a 107/110 punti
9 punti da 108/110 a 110/110
10 punti 110/lode
Altra laurea magistrale (non afferente all’attivita)
1 punto fino a 95/110 _
2 punti da 96/110 a 101/110 m'g;‘:m‘ji .
3 punti da 102/110 a 107/110 punti
4 punti da 108/110 a 110/110
5 punti 110/lode
Laurea triennale (afferente all‘attivita) Punti 5
Laurea triennale (non afferente all’attivita) Punti 3
Diploma (solo se non si € valutato altro titolo) Punti 3
Altri titoli:
Master di primo e secondo livello attinenti
all’attivita (2 punti per corso)
Dottorato di ricerca attinente all’attivita (2 punti) Fino ad un
. . . s s massimo di 10
Corsi di perfezionamento attinenti all’attivita punti
(1 punto per corso)
Specializzazioni specifiche attinenti all’attivita
(1 punto per titolo)
Certificazione informatica (ECDL, EIPASS, Fino ad un
. . massimo di 2
Robotica ecc...) (1 punto per titolo) )
punti
Esperienze di docenza/lavorative - coerenti
all’attivita (2 punti per ciascun anno) ]
- . . . Fino ad un
Nel caso specifico dei Progetti PON FSE-FESR si - .
. massimo di 18
richiede punti

Conoscenza piattaforma GPU - Esperienza svolta
nei moduli - Formazione

Totale punti

Data Firma
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Progetti PTOF
2019 2022

Scheda Progetti annuali 2019 2020

Ambito di progetto

P4. Progetti per "Formazione / aggiornamento del personale"
RISORSE EX ART. 120 DL 18/2020

Denominazione
progetto

“Didattica e-learning innovativa, strumenti e metodologie didattiche specifiche
per la didattica a distanza”.

1-p

Responsabile del progetto

Dirigente Scolastico — Animatore Digitale

Obiettivi
(in relazione al PTOF)

Formazione interna:
- fornire strumenti per gestire i processi della didattica a distanza
- incrementare la qualita del processo di insegnamento e apprendimento a
distanza

- sviluppare e potenziare la padronanza I’offerta formativa con I'attivazione
della DIDATTICA A DISTANZA

OBIETTIVI:
Continuita scolastica
Accessibilita e fruibilita

Didattica smart

Destinatari

Tutti i docenti dell’Istituto
Scuole Infanzia Primarie Secondarie di Primo Grado
di La Morra — Barolo — Monforte d’Alba - Novello

Descrizione delle attivita

Fornire ai docenti competenze metodologiche nell’utilizzo degli ambienti,
strumenti e piattaforme indispensabili per I'erogazione delle lezioni a distanza.

Il corso, della durata di 10/12 ore, da suddivise in lezioni da erogare anche
mediante piattaforma di e-learning, sara cosi strutturato:

-Didattica e-learning innovativa: processi e strumenti innovativi per la gestione
della didattica a distanza

- Didattica e-learning: Approccio metodologico, patto formativo, tempi e
organizzazione della didattica a distanza- Creare e archiviare le lezioni a distanza:
Lezioni multimediali e pubblicazione online di elaborati

- Le valutazioni nella didattica a distanza: Rubriche di valutazione e strumenti per
le consegne degli alunni

- Didattica a distanza per alunni
personalizzazione del materiale di studio
- Didattica a distanza: Esercizi online per la “didattica facile”

diversabili BES e DSA: Strumenti e

Risorse Materiali Necessarie
/Spazi / Beni e Servizi

Dotazioni Multimediali hardware (a titolo esemplificativo, PC, tablet, internet key)

/ software / piattaforme digitali
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Risorse Umane

Personale Docente H TOTALE ORE PREVISTE 10/12

Risorse Esterne

Piattaforme REGEL / GSUITE/ Piattaforme digitali

Risorse Finanziarie

Finanziamento MI Nota prot. 4527 del 3 aprile 2020
Decreto legge 18 17 marzo 2020 - Quota C pari a euro 481,50 per formare il
personale scolastico sulle metodologie e le tecniche per la didattica a distanza
(art. 120, comma 2, lett. c).

Traguardi e ricadute sul
territorio:

Continuita Didattica

Promuovere I'interazione tra classi/sezioni mediante ambienti di
comunicazione online, videoconferenze ...

Realizzare attraverso la rete, un vero e proprio ambiente di apprendimento che
consenta di produrre, rielaborare e condividere contenuti digitali, di ricercare e
organizzare in modo efficace le informazioni e di entrare in relazione con altre
persone.

Migliore I'attivita didattica futura a distanza

Attivare processi di monitoraggio della didattica a distanza utilizzando
questionari

Indicatori di monitoraggio

Monitoraggi in itinere come da disposizioni Ministeriali.
Relazioni Finali agli 00.CC
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